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/APROBAT.
~MANAGER,
Dr. ANDRJES VALERIAN

FISA POSTULUI

4pexs la consractul individual de munca nr.

din

_avand functia de asistent in sectia Chirurgie Generala

RALE PRIVIND POSTUL

-Executie:

[
; e

S 2XECUlt

sau de conducere

-Conducere: NU [

Asistent medical generalist

Clasificare COR:
325901 (studii medii sau posliceale

222101 ( studii superioare)

=zpia profesionala

- asistent medical generalist principal

1 principal al postului

- Desfasurarea activitatilor cu caracter medical
specifice exercitarii profesiei de asistent medical
generalist

- Indeplineste atributiile stabilite de seful
ierarhic superior prin fisa postului.

- TS =
T .CiFICE PENTRU OCUPAREA PO

STULUI

-Scoala Postliceala Sanitara sau

- Liceu Sanitar cu diploma de bacalaureat +
Atestat

-Curs echivalare

UMEF - Specializare asistenta medicala

tionari (specializari)

Sohednosanie

de operare/programare pe
sinivel

sloulalor(necesialc

-Microsoft Office, Excel,Internet Explorer

-Insusirea programelor operationale care se E
utilizeaza in spital (Info World)

Nivel — Nivel mediu

imbi stiaine (necesitate si nivel) cunoscute

- Necesitate: nu este cazul

S = LR

Limbi straine cunoscute:

Citit - nivel

Scris - nivel
Vorbit - nivel

21l 51 aptitudini necesare

Abilitati in realizarea unui interviu corect cu
pacientul si observarea sistematica a acestuia.

Cunoasterea procesului de nursing

Cunoasterea nevoilor de baza ale ;
pacientului,manifestarile problemelor de |
dependenta( semne si simptome),factori de

risc.valori normale ale parametrilor biologici !

Tehnici de nursing.accidente,incidente

lizati st aptitudini necesare

Spirit de oservatie

Analiza.clasificare si inregistrarea manifestarilor |
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functionale,reactiilor si progreselor pacientulul |

Comunicare eficienta prin
participare,ascultare,abilitate de a accepta si
respect

Capacitate de managemnt al stresului.efortuiui

B

fizic prelungit |
Necesitatea de adaptare pentru munca in |
echipa.atentie si concentrare distributiva

Manualitate si responsabilitate

Discretie, corectitudine,compasiune

Solidaritate profesionala

0 L, T (T

Valorizarea si mentinerea com petentelor
Informarea,participarea, evaluarea perfomantei_'i
Reafirmarea obiectivelor pentru proiecte,planuri |
strategice,servicii noi

Sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si
tratament al pacientilor

Certificat O0.AM.GM.AMR

Aviz anual O.AM.GM.AMR in conformitate
cu prevederile OUG. 144/2008 actualizata,

privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de |
asistent medical,aprobata cu modificari prin l

Legea 53/2014 cu modificarile si complectarile l
ulterioare B
Asigurare de malpraxis pentru cazurile de ‘I

|.

raspundere civila profesionala pentru prejudicii
cauzate prin actul medical, incheiata anual, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

Deprinderi verbale si interpersonale foarte bine
dezvoltate. analiza comportamentala in relatiile

vocabular

i

‘.

t

i.

umane.flexibilitate im atitudine.timbru si \
|

i

Nu este cazul

12 decurg din competentele certifica
watamarii de specialitate recunoscu

onsabilitatea actelor intreprinse in

vigoare.

PECIFICE

dnic in

.l

ieie consumabile

=ciiel

wstice terapgulice.

te de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii
ta de lege. In exercitarea profesiei, asistentul medical
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si

|

—

1| de ture aprobat al sectii

Ssaia de observatie clini

folosite:

© sanorieaza n conformitate cu pre

ciz de educatie medicala continua sEeciﬁca asistentilor ;

l

ca. in limita competentelor, evolutia, medicatia administrata, |
parametril de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, |

. i - I_
vederile legale 1n vigoare .datele care reflecta activitaica |
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iriajul epidemictogic al sersonalului din subordine ;
it internat, verifica identitatea, toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza in salon,

realabila asupra structurii sectiel (orientare spatiu), drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca

sisireazs rotmavul in regsindl de niernart din compartiment si completeaza in foaia de observatie, In

Y i

.cul. inspecteaza pacientul. determina, stabileste si aplica masuri necesare imediate in
metie de diagnostic si stare oenerala, monitorizeaza functiile vitale.

ientul pentru examinare si da informatii asupra: starii si simptomelor manifestate de
| - onitorizarii si al investigatiilor, tratamentul si ingrijirile acordate conform indicatiilor din
Semnaleaza mediculul orice modificari depistate

Iz de ingrijire ale pacientilor, monitorizeaza functiile vitale, stabileste prioritatile,
ateaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute si le inregistreaza in

crin tehnici specitice pentru investigatii speciale si interventii chirurgicale. Atunci cand e necesar

il sl supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului. Asigura monitorizarea specifica
iei medicale. Asigura pregatirea preoperatorie i ingrijirile postoperatorii conform planului de

it i medicale identifica problemele de ingrijire curenta in functie de nevoile fundamentale ale

el au stabilirea prioritatilor elaborarea si intocmirea planului de ingrijire a pacientului conform rolului

(T s ofectueaza: tratamente, pansamente, imunizari, teste de sensibilitate, recolteaza

402 ~iologice pentru examenele de laborator conform prescriptiel medicale.

toaleta pacientului si schimbarea de catre infirmiera a lenjeriei de corp si de pat,( la trei zile

. de acelasi pacient.dupa exiernarca pacientului si ori de cate ori este nevoie), a crearii

v satistacerea nevoilor fiziologice si schimbarii pozitiei pentru persoanele imobilizate.

. modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor.

. o soordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

woruenza varbal s oin seris preluarea/predarea fiecarui pacient si a activitatii desfasurate in timpul

! adrut raportulul de tura.

g dleRt ita/pecientul pentru externare.

aecesuiui bolnavului internat - respecia protocolul in vigoare

- de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor, stupefiantelor, precum sia

im special.

¢ preseriptil medicale. medicatia prescrisa in foaia de observatie. Scrie in condica

T .cesare. Raspunde de folosirea -ationala a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor

ie ingrijire conform prescriptiet medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

;i pasireaza. in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, s¢ ingrijeste de buna

si fotosire 2 mobilierului si inventarului moale existent.

de raporarile statistice privind situatia pacientilor internati si a ingrijirilor medicale acordate

~ziilor si deciziilor interne.
urilor medicale pe categorii. Supravegheaza transportul acestora la locul de

oS
=
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=
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o
=
£
o
]
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.ratenia si dezinfectia in saloane.
stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria, alimente.

= prioritatile srivind ingrijirea peatru pacientii spitalizati.
sile de ingrijiri generale de sanatate si asigura ingrijiri generale de sanatate, de natura

2

slevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de practica. Se preocupa

|
|
|
|
|
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e e

~unostnelor profesionale. prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala |
1

esional si codul de etica si deontologie profesionala si cunoaste Legea privind

ie mambru OAMGMAMR —+ asigurarea malpraxis in termen, la Serviciul RUNOS
de indisciptina a pacientlor. parasirea sectiei de catre un pacient, medicului curant,
. medicului de garda.Respecia confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la
 intimitatea si demnitatea acestora.
si parola din programul informatic. Acestea sunt nominale, fiind interzisa divulgarea
. nersoane. Programul informatic permite verificarea istoricului actiunilor utilizatorilor.
duce la cunostinta medicului sef orice neregula, defectiune, anomalie sau alta situatie de
an pericol si orice incalcare a normelor de securitate si sanatate in munca si de
1ilor. constatate in timpul activitatii. |
o transierat din alta sectie, conform protocoalelor |
stura §iocunoaste toate ‘nstructiunile de functionare a acesteia. Sesizeaza orice defectiune |
ente in vederea remedieril. |
S o i tastyuifile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale. |
l
i
|
11
|

Aura 109.02 privind contentionarea si izolarea pacientilor agresivi si agitati ;
17¢72 s 8& raporieze evenimente adverse si evenimente santinela ;
i raspunderi privind administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului fransfuzat
- 5i aplica procedurile implementate |2 nivelul spitalului privind transfuzia;
. cunostinta de indicatia de wransfuzie facuta de medicul prescriptor, face cererea de sange catre U.T.S

' .~ loancle de sange pretransfuzional. completereaza si semneaza formularul ., cerere de ;
3 LTS in vederea efectuarii probelor pretransfuzionale. .
il camirol pretrasfuzional se efectueaza obligatoriu la patul bolnavului si cuprinde:

r=a identitatii pacientulul impreuna cu asistentul de la U.T.S - dubla identificare a pacientului

=5 ~acientul pe toaia perioada transfuziei si in urmatoarele ore, completeaza formularul de

rubricele specifice asistentului de pe sectie
cansfuzionale si postiransfuzionale aplica procedurile standar de urgenta, anunta asistentul |
garda si medicul prescriptor. '
asare a coplatii pentru asistentul responsabil pe tura: ':
i pacientilor si wimiterea acestora pentru incasarea coplatii, la externare, in suma de |
internari al Compartimentului de Primiri Urgente si trecerea pe foaia de observatie '

(%)

- qus centru “scutit” sau coplata chitanta nr..../ (data)”.

. ssgpecta protocoalele i procedurile medicale din cadrul Spitalului Municipal Dorohoi, respectiv ';

. sectici/compartimentului

12 nrogramul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare. :

ste interzish venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in |

- iimpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii.

' Fdentialitatea twturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie

sarire 1a locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar
judicii institutiel. l

rotul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

coia Reguiamentul de organizare i functionare §i Regulamentul intern ale spitalului. !

ica normele interne si procedurile de Jucru privitoare la postul sau. ]

chipamentul de protectie, prevazui de Regulamentul Intern, care va fi schi
cares igienei sia aspectuiui estetic personal,poarta ecusonul la vedere.

\meniui de munca se poate face numai cu avizul sefului ierarhic superior, interdictie valabila si la terminarea

€ sau nu se Ei'ezinta schimbul.

mbat ori de cate ori este nevoie, |
|
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~ = dn oastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter '
‘10 snu la Care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu.

dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti angajati, aduce la I

i . o~ . .o . . - . [}

serior orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia. Anunta seful |

. '.

|

|

oblems aparute pe parcursul derularii activitatii.
oare in domeniul sanitar.

iy I‘c
e de seful ierarhic superior
integritatea bunurilor primite pentru utilizare.

|
revederile Ordinuluni MS nr.1226/2012 cu completarile si modificarile ulterioare pentru \
nnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei |
s baza nationzla de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale are urmatoarele |
|
!

e stipulate de codul de procedura privind;
i separare deseurilor rezultate din activitate medicala pe categorii

ior |
rara a deseurilor ‘
ectarea de catre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiena si securitate in transport l
1 incinta unitatii sanitare :
i a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitagi l‘

formitate cu prevederile Ordinului MS nr.1761/2021 privind curitenia, dezinfectia si |
n paoitdtile sanitare: |

_ utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare. in tipul I de 1
iru- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor prin i

inelelor. bratarilor. ceasurilor sau altor bijuterii. Este interzisa in unitatile medicale
agi. lacuite sau artificiale.
respecta utilizarea biocidelor incadrate. conform prevederilor in vigoare, in tipul 1l de produs
- dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale care nu pot fi
ectia dispozitivelor raedicale prin imersie, dezinfectia suprafetelor prin nebulizare,
mozitivelor medicale la masini automate si dezinfectia lenjeriei/ materialului moale;
r= criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante:
efectueaza operatii de curatare si dezinfectie trebuie sa existe in mod |
in care personalul responsabil va inregistra: tipul operatiei. ora de efectuare
. semnpatura; Personalul trebuie sa cunoasca denumirea dezinfectantului utilizat, data |
21 de lucru si timpul de actiune. precum si concentratia de lucru. i
conform OMS nr.1101/2016 privind Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
sisterntei medicale |
= criputiile nsistentel edicale responsabile de salon:
' 3 practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
izeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
- oe toata durata interndrii pacientilor:
; iera. conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
| lafommeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia semnelor de |
-tie ia unul dintre pacieniii aflati in ingrijirea sa; |

larea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul curant
1 de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale; :
unerea pacientuiui la infectil provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alii pacienti sau |

eniru 4iagnosncare;

|
|

ii igienii corecte si eficiente 2 mainilor personalului medico- sanitar si de ingrijire este \
\

|

|
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i curant existenta elementeior sugestive de infectie asociata asistentei medicale: l

Ted personalului:_ |.
rea focarelor. 1
cipiite Ordonantei de urgenta nr.195/2005 privind protectia mediului __'1
oonwrolul integrat al poluarii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu 'I
upra mediulul. B

.

jpra mecitii. o
~: privind Sistemul de Management al calitatii

implementarea eficienta a procedurilor operationale ale Sistemului de Management al Calitatii , revine |
au colaborator al spitalului:

. de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate, urmarind ca satisfactia pacientilor sa

|

lizarea obiectivelor generale de calitate stabilite specifice locului de munca:

FICE Lesii nr.46/2003 - drepturile pacientului

Galitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti salariatii care prin

i - desTasoara au acces ja acestea in mod direct sau indirect in conformitate cu legislatia in vigoare.

sacientul cu privire la serviciile medicale disponibile precum si la modul de a le utiliza.

ul asupra starii sale de sanatate . a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale |

Lernativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra !
| si nerespectarii recomandarifor medicale.precum si cu privire la date despre diagnostic si \

sersonal sunt prelucrate cu buna-credintd in scopuri specificate si in conformitate cu dispozitiile |

|

4e date cu caracter personal se efectuateaza dupa informarea pacientului si obtinerea ]

mod expres si neechivoc pentru acea prelucrare. \
matl cu privire la:

a operatorului sia reprezentantului acestuia, daci este cazul: l

.= 5= face prelucrarea datelor: |,

l

|

s 2 datelor sale in foaia de observatie

entars, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor; daca furnizarea tuturor datelor
igatorie i consecintele refuzului de a le furniza; existenta drepturilor de acces, de interventie asupra |
e opozitie. precum si conditiile in care pot fi exercitate;

i & caror furnizare este impusa prin dispozitie a autoritatii de supraveghere, tindnd seama deJ

stii in conformitate cu cerintele Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului ll
cuprinzand standardele de controlintern/managerial la entitatile publice ' |
~cemului de contro! intern/managerial 1a nivelul structurii din care face parte |
atilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice structurii din

privind situatiile de urgenta conform L ii nr.307/2006 — apidrarea impotriva '|

necte normele de aparare impotriva incendiilor:
ramului de jucru sa se verifice aparatura electrica starea ei de functionare si deasemenea scoaterea

s snusis mediat despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii sau despre producerea unor
. roendii si ga actioneze cu mijloace existente penird stingerea acestora; :
‘e acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau la solicitarea victimelor,
-snducerii, pompierilor
- intrstina raijloaceior de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul de fucru;
ilizeze instalatiile, utilajele, masinile. aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice:
+ioneze. in conformiiate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de

sanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
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fueZe mancvre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva l

ucraterilor privind sanatatea si securitatea in munca conform Legii nr.319/2006 i
ligatiiie lueraterilor privind sanatatea si securitatea in munca conform Legii ‘

I
5i sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanatatii si securitatii in ‘
= de aplicare a acesiora; i
= echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;

15 deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
1o munce si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

) s sonducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care |
.+icol de accidentare sau imbolnavire profesionala E
; stinta conducarorului jocului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca ‘
e persoana proprie. de aiti participanti la procesul de munca; |

= Ix

reasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de indata ~
|
i

guif i locului de munca:
—y ufilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost

1 angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in |
| este necesar. peniru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de |
atoare sinu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de munca; |
TS AN 119720 16:

- % Ficears Tucrator twebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
insiructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
. S.abolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
unile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
~ 27 in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la Art. 22, lucratorii au urmatoarele

&

s

uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte

| hyosa agllizeze corecl echipamentu! individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il |1
iz locus destinal pentru pastrare: \

. la scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a |

: securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si |
iriler, si sz uiilizeze corect acesie dispozitive; ‘|
' l

irmediar angajatoruiui si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
- . censidere un oericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
5 sistemelor de proteciie;

. iz cunostinza conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
orit masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru'l
sanatatii si securitatii lucratorilor; \
ze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite ’
i sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru ‘
e 5 sanatate, in domeniul sau de activitate:; l
. w3 is] insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si ‘
de aplicare a acestora;
1atiiie soliciiate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. l
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zute la alin. kl} se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
- oe care acestia le desfasoara.

ieatialitatea

ntolui UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

LT ;-}CE"SGBJ:[L,

s arhivele nationaie

. locu! de munca a documentelor pana la predarea acestora la arhiva spitalului 5

-8 ¥ sermanent nivelul de pregitire profesionald, cunoasterea noilor prevederi legale,
.rs 21 activitatii din unitate:Participa la cursuri organizate de OAMGMAMR, interne si

ramul de munca

! de Etica: Respecta prevederile Legii nr 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
utoritatile st institugiile publice:

muncii Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, ROF, RI; !

-2 rie. 1269 din 17.12.2021 privind aprobarea strategiei nationale anticoruptie 2021~ 2025

aferente acesteia (publicat in Monitorul oficial nr. 1218 bis din 22.12.2021 si in principal:

1. Prioritatea interesului public, Transparenta;

or pe care le are in legaturd cu obiectivele fatd de care este responsabil, fiecare salariat
| obligatia de a semnala unele neregularitati despre care a aflat, fard ca aceste semnaldri sa
1 21 mechitabil si discriminatoriu. Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic
iC1. cure arc sarcina de 2 lua masurile care se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate i a
orma conducerea spitalului; |
'*; avigtul are sarcina ca. in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice
aetiviiate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majora si care evident depasesc nivelul de
-rment propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta organelor abilitate ale

seincipiiie: responsabilitatii. prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de

AGH 3_-4_&;-;1&&1 in combaterca coruptiei; bunei credinte, bunei conduite aplicate in adoptarea

deciziiior care asigurd legalitatea si impariialitatea celui care decide;

ecil pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional; |
iz peocesul educational al viitorilor asistengi medicali in cadrul stagiilor de instruire practica si | l

ca practicé a elevilor Scolilor postliceale; l

struisilor. calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si calificare |

realizarea obiectivelor calitatii;

de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda , asistentei sefe sau medicului

tiz valabilz si la terminarea programului de lucru, atunci cand intérzie sau nu se prezintd

¢ lucru si planificarea concediilor de odihna '
1‘dephmre a sarcinilor de serviciu;

3 -}iif.-t 2a i operativitatea lucrérilor executate;

ie pentry by Zzh,area normelor de comportament stabilite prin Regulament intern;

sentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul derulrii |

- Rispunde la orice solicitare a gefilor ierarhici, in limitele competentei, conform reglementiérilor in vigoare;
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indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, rdspunde disciplinar,
ddna caz:
umas
o la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul acestora sau a
I in institutie:
; l_zi date de superiorul ierarhic direct sau de subordonatii acestuia;
-z actulul medical efectuat:
cerfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic, de
izulsletive, prezenta fisd a postuiui poate fi completatd cu atributii, lucrdri sau sarcini specifice
a0ilor caninte. care vor fl comunicate salariatului

i &

8 D..ﬂyk..llh&i £4 Muncii:
Mno“u iegisiatiel in vigoare:

: conform legislafiel in vigoare;
a"na >te: daca este cazul

B e

1a1\f1dua | de muncé: la angajare;
tatea si securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare
ﬂpul de odihna: conform contractului colectiv de munca;
alauat;lol membrii ai sindicatului, conform contractului colectiv de muncé aplicabil si a

| conform legislatiei; |
rmantd individuale:
- u atributiilor de serviciu prevédzute In fisa postului;
";01 destasurate;
licarea consecventi a reglementarilor specifice activitatii pe care o execute

or de disciplind, regulamentului intern §i a normelor etice in indeplinirea atributiilor;
evaluare a performantclor individuale: .
iziravea @vaiuarii performantelor individuale, conform legislatiei in vigoare, implica: :
5 *L, i c\phneuta profesionala:
¢ si gperativitate in realizarea atribugiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
itatilor desfasurate
spoasabilitiiilor prin  receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
; a!acxpuné.
. implicdrii in utilizarea echipamentelor si @ materialelor cu incadrarea in normativele de consum;
daptarca la complexitatea muncil, inifiativa §i creativitate lt

Condilii de rmunca:

nsa angajatul. conform competentelor din postul actual, cu respectarea legislatiei

promovare conform fisei de evaluare si a legislatiei in vigoare

ormovarii conform legisiatiet in vigoare.
E L , TIONALA A TITULARULUI POSTULUI
e relationala interna a. Relatii ierarhice -Subordonat fata de : Medic sef
| sectie, Director medical,
! Manager, Asistent sef.
-Superior: Supervizeaza |
activitatea personalului auxuliar I
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| b.Reiatii functionale: _Colaboreaza cu toti membrii |
| echipei medicale |
i -Colaboreaza cu toate |
'5 departamentele

| ,compartimentele,sectiile din
! cadrul spitalului,personalul

|

financiar si administrativ

! -Indruma  si  supravegheaza
activitatea practica a
studentilor.elevilor care urmeaza

studii de specialitate "
| Comunica,indruma si consilieaza
| pacientii pentru obtinerea celor
' mai bune rezultate terapeutice

i c.Relatii de control Nu este cazul
- I d.Relatii de reprezentare -Unitatea  sanitara fata de
i i pacient,apartinatori.in limita

| competentelor si in conformitate
cu procedurile interne i
+.Cu autoritati si institutii | - Prin delegare de competente,
publice poate colabora cu alte institutii,
in limita competentelor si in
conformitate cu  procedurile
interne
b.Cu organizatii internationale | - Nueste cazul

I 7 Gfpra relationaia

= WYy

Delesares de atributii si | - Catre un alt asistent medical principal din sectie, in situafia in care
; salariatul se afli in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de |
serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca,
delegarii. concediu fara platd, suspendare. detasare, etc.), care va
indeplini, intocmai §i la timp, atributiile ce ii revin, conform fisei
| postului si a dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica

A \butiT nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice alte
sarcini. decizii. conf.pregatirii profesionale, primite, trasate de conducerea unitatii cu exceptia celor vadite
selegaie si de asemenea. cunoasterea in intregime a legislatiei indicate este parte componenta a atributiilor de

Serviciu.

=184 BOSsL

4lui este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de- munca, putand fi reinnoita in
iriei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este nevoie '

| JOITOIU BOGDAN NICUSOR

Medic set sectie
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* cunostinga de citre ocupantul postului:

| ARGANISCIUC EMAUELA

Director Medical




